CENTRO DE EVALUACION

PARA INTERMEDIARIOS
SEGUROS Y FIANZAS =



CENTRO DE EVALUACION

ObligaCiones de |os patrones PARA INTERMEDIARIOS
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De acuerdo con la norma-035 establecida por la STPS “FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO-IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION” los
empleadores deben cumplir con ciertas obligaciones de acuerdo con el tamano de la

empresa:




Centros de trabajo donde laboran CENTRO DE EVALUACION
entre 16 y 50 trabajadores PARA INTERMEDIARIOS

<&

" Establecer, implantar, mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de prevencion de
riesgos psicosociales que contemple: la prevencion de los factores de riesgo psicosocial; la
prevencion de la violencia laboral, y la promocion de un entorno organizacional favorable.

®Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial.

®Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno
organizacional favorable, asi como para atender las practicas opuestas al entorno organizacional
favorable y los actos de violencia laboral.

" Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del analisis de los factores de riesgo
psicosocial asi lo indique.



Centros de trabajo donde laboran CENTRO DE EVALUACION
entre 16 y 50 trabajadores PARA INTERMEDIARIOS

" Jdentificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos severos durante o
con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencion.

" Practicar examenes meédicos y evaluaciones psicologicas a los trabajadores expuestos a violencia
laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos - sintomas que denoten alguna

alteracion a su salud.
" Difundir y proporcionar informacion a los trabajadores.

"| levar los registros de: resultados de la identificacion y analisis de los factores de riesgo psicosocial;
de las evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control adoptadas, y trabajadores a los

que se les practico examenes médicos.
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ETAPA 1 ETAPA 2

23 de octubre de 2019 23 de octubre de 2020
b Establecer y difundir una politica s Identificar factores de riesgo
de prevencion de riesgo psicosocial. psicosocial y evaluar el entorno

organizacional.

b Adoptar medidas para: prevenir los
factores psicosociales, promover
el entorno organizacional favorable,
atender practicas opuestas.

s Practicar examenes médicos,
cuando existan evidencias de
posibles afectaciones
de salud del trabajador.

b Identificar a los trabajadores que 5 Desarrollar acciones de control,
sufrieron acontecimientos traumaticos U ndoelanalicicdellos motoras
y canalizarlos para su atencion. lo indique

b Difundir informacion a los trabajadores.
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